KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
BASIN, YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER BiRiMi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Basin,
Yayin ve Halkla iliskiler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlamak, ¢alisma usul
ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam ) .

Madde 2- (1) Bu Yonerge, KSU Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Biriminin tim
faaliyetlerini, birim personelinin gdrev tanimlarmi, Universite igi ve dig1 tiim iletisim siireglerini
kapsar.

Tammlar
Madde 3- (1) Bu Yonergede gecen
a) Birim: Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Birimini,
b) Miidiir: Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Birim Miidiiriinii,
¢) Rektor: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesini,
ifade eder.

Dayanak
Madde 4- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 47 nci Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Birimin Amaci
Madde 5- (1) Birimin amaci,

a) Universite mensuplari ve birimleri arasinda etkili iletisimi saglamak.

b) Universitenin iletisim hedeflerini belirleyerek, hedefe yonelik stratejiler
gelistirmek ve bu stratejilere uygun eylem programlariin uygulama siireglerini
yonetmek.

c¢) Universitenin kurumsal kimligini, ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde
tanitarak Universitenin kurumsal itibarini gelistirecek calismalarda bulunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi boyutlarda kurumlarla iligkilerini saglikli bir zeminde
siirdiiriip, basin yaym kuruluslar: ile olumlu iligkiler gelistirerek Universite ile
kamuoyu arasinda saglam bir koprii kurmak.

Birimin Faaliyet Alanlan
Madde 6- (1) Birim, bu YoOnergenin 5 inci maddesinde belirtilen amaglari
gerceklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Universitenin kurumsal kimligine ve itibarina deger katacak iletisim, tamitim ve
yonetim stratejilerini olusturmak.
b) Universitenin bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerinin tamitimiyla ilgili
caligmalar1 yapmak.
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¢) Universitenin diger birimleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin gerceklestirilmesi
sirecinde  birimlere etkinlik formatlarinin  olusturulmasinda, etkinligin
duyurulmasinda ve benzeri durumlarda danigmanlik yapmak.

¢) Birimin goérev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

d) Birime iletilen konularin zamaninda incelenip sonuca baglanmasin1 ve gereken
islemlerin yapilmasini saglamak.

e) Birim biinyesindeki ofislerin etkin ve verimli caligmasini saglamak tizere gerekli is
planlarini ve diizenlemeleri ve denetimleri yapmak.

f) Personelinin disiplin ve is birligi i¢inde ¢alismasini saglamak, gérev dagilimini
yapmak ve denetlemek.

g) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Birimin Organlari; Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Birimin Organlar
Madde 7- (1) Birimin organlar1 sunlardir:
a) Midiir,
b) Haber Hizmetleri Ofisi,
c¢) Fotograf ve Video Ofisi,
¢) Gorsel Tasarim Ofisi,
d) Halkla iliskiler ve Tanitim Ofisi,
e) Sosyal Medya ve Igerik Gelistirme Ofisi,
f) Yazisma ve Bilgi Edinme Ofisi,
g) Bilim lletisimi Ofisi.

Miidiir
Madde 8- (1) Birimin amaglari ve faaliyetleri dogrultusunda gorev yapmak {izere Rektor
tarafindan gorevlendirilir.
(2) Birimin ¢aligmalarindan Rektore kars1 sorumludur.
(3) Miidiirtin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Birimi temsil etmek.
b) Universitenin akademik niteliginin ve egitim-6gretim olanaklarmin kamuoyuna
etkin bir sekilde duyurulmasini saglamak.
¢) Universite ile basm kuruluslar1 arasinda iletisim koordinasyonunu saglamak.
¢) Birimde gorev yapan personelin is tanimlarini ve sorumluluk alanlarini belirlemek.
d) Birimi olusturan alt birimler arasinda is birligi, uyum ve koordinasyonu saglamak.
e) Birimin hizmet kalitesini ve ¢alisma performansini artirmak.
f) Rektoriin katilacagi etkinlikleri ve ziyaret programlarini takip etmek.
g) Universite biinyesinde diizenlenen tiim etkinlikleri takip etmek.
&) Universitenin resmi sosyal medya hesaplarini ve web sayfasii takip etmek.
h) Rektériin basin ve halkla iliskiler alanmna yonelik olarak vermis oldugu diger
gorevleri ve talimatlar1 yerine getirmek.

Haber Hizmetleri Ofisi
Madde 9- (1) Haber Hizmetleri Ofisinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Rektoriin ve Rektdr yardimceilarinin katilacagi etkinlik ve ziyaretlerin takibini
yapmak, haber metinlerini hazirlamak ve web sayfasinda yayimlamak.
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b) Universite biinyesinde gerceklestirilen her tiirlii bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinligin, Rektorliigiin oluru dogrultusunda haberlestirilmesini saglamak.

¢) Basin kuruluslariyla iletisim icinde olarak Universite ile ilgili haberlerin basinda
etkin bir sekilde yer almasini saglamak.

¢) Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda iiniversite ve Rektor ile ilgili yazili, sesli,
gorintiilii ve dijital medyada yer alan haberlerin takibini yapmak, konuya iliskin
abone olunan Medya Takip Sistemi vasitasiyla elde edilecek ¢iktilarin belirli
periyotlarda kontroliinii yapmak, elde edilen verileri islemek, arsivlemek ve ilgili
yoneticilere sunmak.

d) Universite ve Rektdr ile ilgili 6nemli etkinliklere iliskin basin duyurulart
hazirlamak ve ilgili kuruluslarla paylasmak.

e) Tekzip yayimlanmasi gereken haberleri Hukuk Miisavirligi ile koordine etmek.

Fotograf ve Video Ofisi
Madde 10- (1) Fotograf ve Video Ofisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Rektoriin ve Rektor yardimceilarinin katilacagi etkinlik ve ziyaretleri takip ederek
fotograf ve video ¢ekimlerini yapmak.
b) Universite biinyesinde gerceklestirilen her tiirlii bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinligin, rektorliigiin oluru dogrultusunda fotograf ve video ¢ekimlerini yapmak.
c) Dergi, brosiir, katalog, kitapcik vb. materyaller i¢in gorsel malzeme temin etmek.
¢) Universitemiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda paylasiimak {izere gorsel
malzemeler hazirlamak.
d) Diger kurum ve kuruluglarin talebi tizerine Rektorliigiin izni dogrultusunda video
veya fotograf paylagsmak.
e) Mevcut gorsel malzemelerin arsivlenmesi, saklanmasi ve korunmasini saglamak.

Gorsel Tasarim Ofisi
Madde 11- (1) Gorsel Tasarim Ofisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Universitenin kurumsal kimlik kilavuzuna uygun olarak tiim gorsel materyallerin
tasarlanmasi ve tiretilmesini saglamak.
b) Universitenin marka biitiinliigiinii korumak ve gorsel iletisimde standardizasyonu
saglamak.
¢) Kurumsal kimlik Ogelerinin (logo, renkler, fontlar vb.) dogru ve tutarl
kullanimin1 denetlemek.
¢) Universitenin tanitim materyallerini (brosiir, afis, katalog, biilten vb.) tasarlamak
ve baski siireclerini takip etmek.
d) Rektorliigiin talep ettigi ya da olur verdigi basin ilanlari, duyurular, davetiyeler,
sertifikalar ve tesekkiir belgeleri gibi gorsel materyalleri hazirlamak.
e) Web sitesi, sosyal medya platformlar1 ve diger dijital mecralar igin gorsel icerik
iretmek.

Halkla iliskiler ve Tamitim Ofisi
Madde 12- (1) Halkla Iliskiler ve Tamtim Ofisinin gérev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir:
a) Universitenin tamitim etkinliklerine katilimimin saglanmas igin gerekli temaslari
saglayarak yapilacak faaliyetleri organize etmek ve katilim saglamak.
b) Universitenin katildiga fuar, sergi ve benzeri tamitim faaliyetlerinde kurumsal
temsilini saglamak.
¢) Universitenin katilacagi fuar ve tanitim etkinlikleri i¢in basili/gérsel materyallerin
hazirlanmasi siirecini koordine etmek.
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¢) Universite birimlerine yonelik lise gezilerinde rehberlik etmek, hedef kitleye
iiniversite boliimlerinin taban, tavan puanlar1 ve basar siralamalariyla ilgili bilgi
vermek, boliimlerle ilgili tanitic1 ve bilgilendirici gezi programlari diizenlemek ya
da tanitict materyal sunmak.

Sosyal Medya ve Icerik Gelistirme Ofisi
Madde 13- (1) Sosyal Medya ve Igerik Gelistirme Ofisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:
a) Universiteye ait sosyal medya hesaplarmi yonetmek ve giincellemek.
b) Haber, etkinlik ve duyurularin sosyal medya hesaplarinda paylasimini saglamak.
c) Sosyal medyadaki takip edilme oranlarinin analizlerini yaparak raporlamak.
¢) Universite sosyal medya hesaplarindan gelen geri bildirimlere iliskin rapor
hazirlamak ve rektorliitk makamina sunmak.
d) Universite sosyal medya hesaplarmin hedef kitlelerine gore &zgiin igerikler
olusturulmasini saglamak (video, grafik, fotograf, yaz1).
e) Sosyal medya kanallarinin daha aktif kullanilabilmesine yonelik igerik
gelistirmeleri yapmak.
f) Uygun sosyal medya platformlarinda etkinlik esnasinda icerik akisina iliskin
paylasim (fotograf, yazi, video) yapmak.
g) Yeni cikan teknolojileri takip edip Universite yararmna olacak alanlarda fikirler
ortaya koymak.

Yazisma ve Bilgi Edinme Ofisi
Madde 14- (1) Yazisma ve Bilgi Edinme Ofisinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakki Kanunu
kapsaminda Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 tizerinden intikal ettirilen ya da kisinin bizzat bagvurusu ile
birime ulasan bilgi, belge talepleri ile istek ve sikayet dilekgelerine iliskin
islemleri yiiriitmek.

b) Birimin her tiirlii yazigmalarini yiiriitmek ve diger birimlerle olan yazili iletisimi
saglamak.

¢) Resmi yazigmalar tasnif etmek ve arsivlemek.

¢) Midir tarafindan belirlenen gorev dagilimlarini ve gorevlendirme bilgilerini
gorevli personele bildirmek.

Bilim iletisimi Ofisi
Madde 15- (1) Bilim Iletisimi Ofisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Universitede iiretilen bilimsel bilgilerin sadece akademik gevrelerle sinirh
kalmay1p toplumun farkli kesimleriyle paylasiimasini saglamak.
b) Bilimsel arastirmalar1 ve projeleri medya araciligiyla ya da yiiz yiize etkinliklerle
topluma aktarmak.
¢) Universitedeki akademik calismalar: kamuoyuna tanitmak.
¢) Bilimsel bilginin topluma aktarilmasini saglayarak bilim okuryazarligini
arttirmak.
d) Kurum i¢i ve kurum diginda farkli hedef kitleye yonelik bilim iletigimi etkinlikleri
diizenlemek.
e) Bilimsel bilgilerin genis kitleler i¢in daha etkili, sade ve anlasilir hale getirilmesini
saglamak.
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f) Kamuya acik alanlarda bilimsel igeriklerin paylasilmasina yonelik stratejiler
gelistirmek.

g) Universite ve toplum arasindaki is birligini giiclendirmek.

g) Universitedeki 6grencilerin aktif olacag etkinlikler tesvik edilerek topluma
yonelik ¢esitli bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinlikler diizenlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 19- (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kahramanmarag Siit¢ci Imam Universitesi
Rektori yiirtitiir.
Yonergenin Kabul Tarihi: 16.07.2025 Sayisi: 2025/11-7 nolu Senato Karar1

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSUZFC0PT1&eS=437491 adresinden yapilabilir.



